
I. Szervezeti, személyzeti adatok 
I.2. A közfeladatot ellátó szerv szervezeti felépítése szervezeti egységek 

megjelölésével, az egyes szervezeti egységek feladatai 
 

 

 

 

 

 

 

 

Intézményvezető
1 fő

Idősek nappali ellátása

Terápiás munkatárs
nappali ellátást vezető

1 fő

Gondozó
2 fő

Gyógytornász
1 fő

Szociális étkeztetés 
szociális konyhán

Gazdasági ügyintéző
1 fő

Asszisztens
2 fő

Konyhai / takarító
1 fő

Házi segítségnyújtás

Gondozó
6 fő

Kertész - karbantartó
1 fő



 
Szervezeti egységek felsorolása Szolgáltatást nyújtók (mindösszesen 16 fő) 

Szociális étkeztetés szociális konyhán 

(889921) 

2 fő asszisztens 

1 fő gazdasági ügyintéző 

1 fő konyhai - takarítói alkalmazott 

Házi segítségnyújtás 

(889922) 

1 fő intézményvezető 

6 fő gondozó  

1 fő kertész-karbantartó 

Idősek nappali ellátása 

(881011) 

1fő terápiás munkatárs 

2 fő gondozó  

1 fő gyógytornász 

 

Idősek nappali ellátása (881011) 

Nappali ellátást biztosít, mely az igénybevevő egyéni sajátosságainak figyelembevételével, 
tudatosan, tervszerűen valósítja meg a hiányzó család pótlását, egyedüllétének 
megszüntetését, az egészségi és higiénés viszonyainak javítását. 

A Gondozási Központ működési területén elsősorban az időskorúaknak nyújt szociális, 
egészségi, mentális állapotuknak megfelelő napi életritmust biztosító szolgáltatást. 
Lehetőséget biztosít a napközbeni tartózkodásra, társas kapcsolatokra, az alapvető higiéniai 
szükségletek kielégítésére. 

Feladata: tanácsadás, készségfejlesztés, háztartási vagy háztartást pótló segítségnyújtás, 
esetkezelés, felügyelet, gondozás és közösségi fejlesztés. 

 

Szabadidős programok szervezése: 

• tartalmas mindennapok biztosítása, közösséghez való tartozás érzésének 
erősítése, 

• felvilágosító előadások, rendezvényeket szervezése, 
• az ellátottaknak különféle foglalkoztatások szervezése. 

 

Az igénybe vevők szociális, egészségügyi és mentális állapotának figyelembevételével: 

• szociális juttatásokhoz, ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz való hozzáférés 
lehetőségének biztosítása,  

• érdekvédelem, a hivatalos ügyek intézésének segítése, 



• az egészséges életmód elősegítése céljából komplex gondozást végzése 
(gyógytorna, frissítő masszázs, mentálhigiénés foglalkoztatás keretében), 

• személyi higiéné fenntartása érdekében mosatás, tisztálkodási lehetőség, 
fodrász, manikűr-pedikűr, kozmetikai szolgáltatást biztosítása,  

• kezdeményezi az egészségügyi ellátáshoz való hozzájutást, helyben házi 
orvosi rendelés-tanácsadás szervezése, 

• segíti a speciális önszerveződő csoportok működését, 
• speciális feladatokat a felmerülő szükségletekhez igazodva végzi. 

 

Házi segítségnyújtás (889922) 
 

A Gondozási Központ működési területén otthonában élő, önálló életvitelre nem, vagy csak 
részben képes idős emberek életvitelének fenntartását, mindennapi szükségleteinek 
kielégítését lakókörnyezetében biztosítja fizikai - mentális - szociális szükségleteiknek 
megfelelően, életkoruk, élethelyzetük, egészségügyi és szociális állapotuk 
figyelembevételével. 

 

Feladatok: 

A házi segítségnyújtás keretében szociális segítést vagy – a szociális segítés tevékenységeit is 
magába foglaló – személyi gondozást kell nyújtani. 
 
Szociális segítés keretében biztosítani kell: 

a) a lakókörnyezeti higiénia megtartásában való közreműködést, 
b) a háztartási tevékenységben való közreműködést, 
c) a veszélyhelyzetek kialakulásának megelőzésében és a kialakult veszélyhelyzet 

elhárításában történő segítségnyújtást, 
d) szükség esetén a bentlakásos szociális intézménybe történő beköltözés segítését. 

 
Személyi gondozás keretében biztosítani kell: 

a) az ellátást igénybe vevővel a segítő kapcsolat kialakítását és fenntartását, 
b) a gondozási és ápolási feladatok elvégzését, 
c) a szociális segítés keretében biztosítandó feladatokat. 

 
 
Szociális étkeztetés (formája: szociális konyha) (889921) 
 

Ellátási területe: Budapest Főváros II. kerület 

A Gondozási Központ működési területén ellátja a szociálisan rászorultak napi egyszeri meleg 
étkeztetését, azokról gondoskodik, akik 

a) önmaguknak, illetve önmaguknak és eltartottjaik részére tartósan vagy átmeneti 
jelleggel nem képesek ezt biztosítani 

b) a reájuk irányadó nyugdíjkorhatárt betöltötték, vagy 



c) egészségi állapotukra, fogyatékosságukra, pszichiátriai, - és szenvedélybetegségükre 
vonatkozó háziorvosi, illetve szakorvosi javaslattal rendelkeznek, vagy 

d) a Család-és Gyermekjóléti Központtal együttműködő aktív korú ellátásban, 
keresetpótló 
támogatásban részesülnek,és az étkezést más módon nem tudják megoldani. 

Feladatok: 

Az igénybevevők részére meleg ebéd biztosítása, az intézmény tálalókonyháján keresztül. Az 
étkeztetést háromféle formában biztosítja: 

a) kiszolgálással, helyben fogyasztással, 
b) elvitelre – saját részre elszállítva, 
c) lakásra szállítással, vállalkozó ebédszállító által. 

 

Lehetőség van diétás étkezésre is, melyet az intézmény, orvosi javaslat alapján biztosít. Az 
ebédet munkanapokon, munkaszüneti napokon is biztosítani tudjuk. 
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